Action des Volontaires d'Innovation pour le Développement (AVID asbl)
@ Ville d’'Uvira, commune de Kalundu, Quartier Kilibula / SUD-KIVU RDC
Email : aviddre@gmail.com [ Site web : www.aviddrc.org
o Do Telephone: +243 817 363 520

POSTE : JOURNALISTE BENEVOL

Poste Femmesffilles journalistes bénévoles
Nombre des candidates & recruter Cing (5)
Responsable direct Cheffes des programmes radio
Type de contrat Duré déterminée
Lieu de travail Baraka/Fizi/Sud-Kivu
Durée 12 mois avec possibilité de renouvellement en fonction de
, ~ | la performance ou des comportements de la candidate.
Date limite de dép6t des candidatures 15 Novembre 2023 :
L A PROPOS DE L'ORGANISATION

Action des Volontaires d'Innovation pour le Développement (AVID asbl) est une association Sans but lucratif
de droit congolais ayant comme mission d'accompagner progressivement les femmes, les jeunes et de
sensibiliser 'ensemble de la communauté dans le processus de recherche et de maintien de la paix ainsi
que le développement durable. En tant qu'association sans but lucratif (asbl) composée & 100 % des
bénévoles dévoués, AVID s'engage pleinement en faveur des communautés vulnérables, sans distinction
d'origine ethnique, de race, de sexe, de religion ou d'opinion politique. Notre objectif fondamental est de
contribuer a la promotion de la femme et au développement durable dans les régions les plus défavorisées
de la République Démocratique du Congo a travers des approches innovantes.

L DESCRIPTION DU POSTE

Dans le cadre de la promotion de la cohésion sociale entre les communautés locales, de rehausser la voix
de la femme et de contribuer au développement durable, AVID asbl cherche 4 recruter cing (5) femmesffilles
journalistes beénévoles dévouées, talentueuses et engagées pour renforcer son équipe dynamique au sein
de son organisation. Ces femmes et filles journalistes joueront un role essentiel dans la production des
contenus médiatiques de haute qualité visant a éduquer, sensibiliser et informer les communautés locales
et intemnationales sur le rble de la femme dans le développement communautaire, dans la promotion des
droits humains et la cohésion sociale.

. RESPONSABILITES PRINCIPALES
- Reécolter, traiter et diffuser des informations en mettant I'accent sur les questions relatives aux
droits des femmes et & I'égalité des sexes,
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- Produire et animer des émissions radio sur différentes thématiques qui respectent les objectifs de
F'organisation et sa vision ;

- Recueillir des informations fiables sur des événements de Pactualité ou sur des sujets d’actualité,
les traiter et les diffuser a la radio,

- Produire des articles et publier des reportages a la radio et sur le site internet d’AVID et ses pages
des réseaux sociaux ;

- Couvrir des événements communautaires et d'actualités locales dans le territoire de Fizi et en
dehors,

- Executer tous les autres travaux demandés par sa hiérarchie pour la réalisation de la mission de
T'organisation,

IV.  PROFIL ET COMPETENCES REQUISES

- Etre de nationalité congolaise, résidant de la ville de Baraka ou ses environs,

- Forte motivation, capacité avérée a équilibrer les priorités et a travailler de fagon autonome et au
sein d'une équipe multiculturelle ;

- Excellente competence en communication écrite et orale en frangais et en swahili, (la maitrise de
Fanglais et des langues communautaires constitue un atout).

- Capacité a réaliser des interviews pertinentes et a produire des reportages de qualité,

- Connaissance approfondie des enjeux liés aux dronts des femmes, a I'égalité des sexes et a la
cohésion sociale.

- Maitrise de l'outil informatique et ceux de communication audiovisuelle (Adobe Audition, Cool
éditer, matériel de radio, etc.) est un atout.

- Excellentes aptitudes en communication et capacité d’adapter le langage, le contenu et style 4 des
publics différents ;-

- Capacité a travailler dans un environnement multiculturel,

- Disposer a voyager dans les milieux reculés, villes voisines et en dehors du pays en cas de
besoin,

V. EXPERIENCE ET FORMATION

- Auminimum un Dipléme d’Etat est obligatoire (un dipléme universitaire est un atout).

- Une formation en journalisme, en communication ou dans un domaine connexe est souhaitée,
mais les débutantes passionnées sont trés encouragées a postuler.

- Une expérience préalable dans le joumalisme ou la production médiatique est un atout.

- Une forte motivation & contribuer a la promotion des droits des femmes et au développement
durable est essentielle.

VI.  COMPOSITION DES DOSSIERS

Les demandes doivent étre adressées a Mme I'administratrice AVID-DRC, et les dossiers complets
doivent comprendre une lettre de motivation et un CV en frangais ne dépassant pas trois pages avec
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3 références & contacter y compris une carte d'identité/carte d’électeur. N'oubliez pas de préciser
votre adresse électronique, votre numéro de téléphone (WhatsApp) au besoin, voire pseudo
Facebook si possible.

Vil. COMMENT POSTULER

Les candidates interessées, répondant aux critéres requis, sont invitées & envoyer leur CV, une lettre de
motivation (écrit a la main) expliquant leur intérét pour ce poste & l'adresse e-mail de contact:

aviddre@amail.com avec copie & pardomwetaminwa@gmail.com / isayamlelapombo@gmail.com et
rosemusuwa@amail.com ’

Dans Fobjet du mail, veuillez préciser "Candidature Journaliste Bénévole — AVID-DRC".

Les candidatures peuvent aussi étre déposées dans une enveloppe sac sous-plis fermé aux adresses ci-
apres :
Baraka : ;

- Bureau de la radio Umoja de Baraka situé a Baraka centre, Q.Malaga 1 vers F'antenne Airtel

- Bureau de la Synergie des Medias pour I'union des forces, SYMUF, situé dans la commune de
baraka centre, Q.Kalinga Sud, Av.Maison Escale, N°72.

Uvira : Bureau administratif AVID a Uvira, Commune Kalundu, Quartier Kilibula, Avenue Lenge I, n® 25.
NB:

- Seules les candidates présélectionnées pour le test seront contactées.
- Les candidatures féminines issues des filles et femmes peuples autochtones sont vivement
encouragées.

Nous encourageons toutes les femmes journalistes passionnées par la promotion des droits des femmes et
le développement durable a postuler. Nous sommes impatients de travailler avec vous pour faire entendre
la voix des femmes et contribuer a I'¢dification d'une société plus égalitaire et durable.

Pour toutes autres questions, veillez nous contacter a 'adresse aviddrc@gmail.com ou au +243 818 105 611
/ +243 975 736 305.




